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Yves-Thériault

SEANCE ORDINAIRE
Conseil d’établissement — Centre Yves-Thériault

2 juin 2025 a 14h00

Procés-verbal de la séance ordinaire du Conseil d'établissement du Centre Yves-Thériault tenue le 2 juin a

14h00, au centre.
PRESENTS :

Caroline Boucher
Dominique Perrault
Frédérique Séguin

Sofiane Melhout
Alma Garcia

Directrice
VSMS (présidente)
Secrétaire (P-V)

Marie-Héléne More!
Donald L'Espérance
Marjorie Casimir
Linda Bourrassa

Professionnel
Personnel de soutien

Aida Cisneros Perez
Cesar Santiago Medrano Gomez

Enseignante

Enseignant

Qualification Québec
Carrefour Jeunesse Emploi

Etudiante
Etudiant

Formant quorum sous la présidence de Dominique Perrault,

MEMBRES ABSENTS :

Luc Savard
Rosalba Emperatriz Gonzalez Rivera

TOHU

Etudiante

1. OUVERTURE DE LA SEANCE / VERIFICATION DU QUORUM

La présidence, Dominique Perrault, déclare la séance ouverte. Il est 14h00.

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR

IL EST PROPOSE PAR Marie-Héléne Morel que I'ordre du jour soit adopté tel que dépose.

APPUYE PAR Donald L’Espérance
Adopté a Punanimité (01-CE-02-06-2025)



3. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 28 avril 2025

IL EST PROPOSE par Marjorie Casimir que le procés-verbal de la séance du 28 avril 2025 soit approuvé
avec dispense de lecture et sans modification.

IL EST APPUYE PAR Linda Bourrassa

Adopté a I'unanimité (02-CE-02-06-2025)

3.1 SUIVI AU PROCES-VERBAL
3.1.1 Toiles pour les locaux de classe

Le fournisseur est revenu au centre, mais il y a encore certains locaux qui n'ont pas de toile. Un
rapport négatif sera rédigé aupres du CSSDM.

4. PAROLE AU PUBLIC

Aucun public

5. SUJETS NECESSITANT UNE DECISION

5.1

5.2

5.3

Evaluation du plan de lutte contre Fintimidation et la violence

La direction nous présente le bilan 2024-2025 ainsi que les membres du comité. Présentation des
sujets abordés lors des réunions et les activités réalisées par les membres.

Le bilan convient aux membres.

Le nouveau plan de lutte contre l'intimidation sera adopté au mois de septembre.

Consultation des éléves

Sondage : sur 211 participants, 145 éléves y ont répondu. 60% des répondants veulent un retour
du niveau 7 en deux parties. Il ne manque que la consultation des enseignants. Par la suite, nous
présenterons le tout au CSSDM.

IL EST PROPOSE PAR Marjorie Casimir

IL EST APPUYE PAR Aida Cisneros Perez

Adopté a 'unanimité (03-CE-02-06-2025)

Budget 2025-2026

La direction nous présente le plan d'effectifs 2025-2026.
IL EST PROPOSE PAR Donald L'Espérance

IL EST APPUYE PAR Alma Garcia

Adopté a Punanimité (04-CE-02-06-2025)

SUIVI SUR LE BUDGET
Présentation du budget, des dépenses et des différents fonds par la direction.
Aucune question de la part du Conseil d'établissement.
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7.2

POINTS D’INFORMATION/RAPPORTS

Offre de cours d’été

La direction nous informe sur l'offre de cours pour 'été 2025. Les éléves qui choisiront un horaire
de 30 heures recevront le programme sur 30 heures sauf pour la francisation alpha. Il y aura des
examens & la fin de I'été pour tous les cours de jour, niveaux 1 a 8, a I'exception de la francisation
alpha. Pour les niveaux 1 a 8, les éléves pourront décider s'ils veulent faire les examens ou non.
Pour les cours du soir, certains niveaux se donneront 12 heures par semaine et d'autres 16 heures
par semaine avec la possibilité de faire un examen a la fin de I'été selon le niveau.

Inscriptions

Nous constatons que méme si I'éléve, lors de son inscription sur la plateforme "Apprendre le
frangais", choisit notre centre, il est souvent dirigé ailleurs. Nous avons réussi & inscrire les éléves
qui tenaient a venir a notre centre.

Alma Garcia, notre agente de liaison avec le MIFI, envoie un message au MIF! les informant que
nous inscrivons cet éléve, vu qu'il a sélectionné notre établissement lors de son inscription.

Résumé des réalisations du projet éducatif

La direction nous présente le bilan de I'année en ce qui concerne toutes les actions que I'équipe du
centre a réalisées dans le cadre du projet éducatif.

Il'y a eu 8 rencontres par niveau.

Tous les enseignants ont suivi une formation sur la rétroaction efficace.

Résumé des travaux sur les normes et modalités d’évaluation
Le rapport est terminé et a été adopté en assemblée. Certains enseignants ont mentionné qu'ils
prendront le temps de le lire plus en profondeur et pourront faire des suggestions pour I'an prochain.

Rapport CE

A chaque année, un rapport CE doit étre fait. La direction demande aux membres du CE s'ils veulent
le consulter avant de I'envoyer. Les membres ont accepté a I'unanimité de ne pas le consulter et de
faire confiance a la présidente.

Implication pour I'an prochain

La direction demande aux membres s'ils souhaitent poursuivre leur implication sur le Conseil
d'établissement I'an prochain. Pour le moment, Marjorie Casimir et Linda Bourrassa poursuivront
leur mandat. Madame Dominique Perrault se retire aprés plusieurs mandats. Nous prenons le
temps de souligner son départ et de la remercier pour toutes les années ou elle a soutenu I'équipe
du centre en tant que présidente.

Personnel enseignant
Aucun point a apporter
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Eleves

Sortie de fin d'année

Les éléves du soir ont profité d’une visite guidée sur le fleuve St-Laurent avec la croisiére AML. Le
centre Saint-Louis et le centre Lartigue se sont joints & nous pour cette sortie. Pour les éléves du
jour, ils sont allés & Québec. Les éléves avaient le choix d'aller a 'Aquarium du Québec,

a I'Observatoire de la Capitale ou de visiter le Vieux-Québec.

Semaine des sciences
Hans Ovide, un de nos enseignants, et Sandrine Chrétien, notre technicienne en loisirs, ont créé

différentes activités pour nos éléves lors de la semaine des sciences.

Partenaires

Depuis le mois d'avril, au Carrefour Jeunesse Emploi, un intervenant aide nos éléves a rédiger un
curriculum vitae. Pour obtenir cette aide, I'éléve doit étre agé de 15 4 35 ans.

Pour les éléves plus &gés, ils peuvent aller & Horizon Carriére.

Marjorie Casimir pour Qualification Québec nous fait part de leur mission qui consiste a
accompagner, conseiller et guider les personnes désirant faire reconnaitre leur expérience de travail.
Des séances sont offertes dans des centres de francisation. Les personnes intéressées pourront
communiquer avec Qualification Québec.

Dominique Perrault nous fait un retour sur le festival des saveurs qui s'est déroulé la fin de semaine
derniére. Malgré le mauvais temps, ce fut un succés. Il y aura un autre festival des saveurs qui se
déroulera au mois de septembre & la TOHU. Plusieurs événements auront lieu dans le quartier cet
été. Ity aura des cinémas extérieurs, des activités culturelles, etc.

Date de la prochaine réunion
Aucune date décidée. Elle devrait avoir lieu en octobre ou début novembre comme cette année.

Divers
Les éléves aimeraient avoir de l'information sur des employeurs qui cherchent du personnel
immédiatement.

Concernant le niveau écrit, les éléves aimeraient savair si nous pourrons l'offrir le samedi en
septembre.

LEVEE DE LA SEANCE

L'ordre du jour étant épuisé, la séance prend fin. Il est 16h00.
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